河院办字〔2019〕66号
关于编制《河西学院2018-2019学年本科

教学质量报告》的通知

各单位，各部门：

根据甘肃省教育厅转发《国务院教育督导委员会办公室关于普通高等学校编制发布2018-2019学年本科教学质量报告的通知》要求，现就做好我校《2018-2019学年本科教学质量报告》编制工作通知如下。
一、工作要求

1.充分认识编制并发布本科教学质量报告的重要作用。编制并发布本科教学质量报告是开展自我评估，建立健全高等教育质量保障体系、实现高等教育内涵式发展的重要举措，是完善信息公开制度的一项重要工作，是进一步增强社会责任意识、回应社会关切的主要体现，也是向社会展示学校风貌和办学特色、宣传办学理念和教学成果的重要途径，也是本科教学工作评估专家考察的重要依据。

2.各学院、各相关部门要高度重视质量年报编制工作，认真研读文件内容，实行质量报告编制主要领导负责制，责任到人，认真解读、领会指标内涵，指定专人负责材料的收集、整理，按照任务分工，精心组织、紧密配合，加强沟通协调，严格参照上级文件要求进行统计，确保数据来源的真实性和统计方式的科学性，客观准确反映学校本科教育教学质量。

二、数据、材料要求

各部门提供的数据严格按照以下要求统计：

1.2018-2019学年本科教学质量报告相关数据应与近期采集的“2019年普通高校本科教学基本状态数据”和“教育部高等教育基层统计报表”中同时出现的同口径数据必须保持一致。

2.教学方面数据（学生、教师、专业、课程等）采用2018-2019学年度数据（2018年9月1日到2019年8月31日），财务方面数据（如经费、工资等）采用2018自然年度数据。

3.生均本科教学日常运行支出数据参照《教育部办公厅关于开展普通高等学校本科教学工作合格评估的通知》教高厅〔2011〕2号文件，是指学校开展普通本科教学活动及其辅助活动发生的支出，仅指教学基本支出中的商品和服务支出（302类）（不含教学专项拨款支出），具体包括：教学教辅部门发生的办公费（含考试考务费、手续费等）、印刷费、咨询费、邮电费、交通费、差旅费、出国费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、专用材料费（含体育维持费等）、劳务费、其他教学商品和服务支出（含学生活动费、教学咨询研究机构会员费、教学改革科研业务费、委托业务费等）。取会计决算数。

4.数据的计算方法参照《教育部关于印发〈普通高等学校基本办学条件指标（试行）〉的通知》教发〔2004〕2号文件，数据均保留小数点后两位数字。

5.数据统计要实事求是，精准到位，采用表、图等深入分析。

6.一些不具可比性的动态数据，可以截止至定稿前。

7.文字材料以写实的手法撰写，简要分析基本状态，突出工作亮点、成就和经验，准确把握存在的问题。

三、工作时间安排

	时 间
	工作内容

	10月8日前
	教学评估督导处拟定工作方案，分配工作任务。

	11月8日前
	1.各相关职能部门报送负责编写的综述材料和数据；

2.各学院提交本院年度本科教学质量报告。 

	11月25日前
	教学评估督导处统稿，形成学校年度本科教学质量报告初稿。

	11月30日前
	专家组讨论并提出修改意见。

	12月6日前
	提交学校党委常委会审定。

	12月13日前
	根据学校会议意见修改、定稿，向省教育厅报送学校本科教学质量报告。

	12月20日前
	向社会发布年度本科教学质量报告。


四、材料报送

各相关职能部门负责提供的报告综述材料和数据，须经本部门负责人审核签字；各学院撰写的本科教学质量报告须经学院党委会议审定、负责人签字，于2019年11月8日前将各类材料一份（含电子版）送教学评估督导处（联系电话：8281447，地点：行政楼418室，邮箱：pgc@hxu.edu.cn）。附件请在河西学院教学评估督导处网站下载。
附件：1.各部门提供报告综述材料任务分解表
2.二级学院2018-2019学年本科教学质量报告撰写参考提纲

3.本科教学质量报告主要支撑数据目录及参考表格

      4.报告撰写格式要求
河西学院办公室

2019年10月10日
附件1
各部门提供报告综述材料任务分解表

	一级标题
	二级标题
	负责部门

	一、学校概况
	学校简介与发展现状
	院办

	二、本科教学基本情况
	（一）培养目标及定位

（二）专业设置

（三）学生规模
（四）招生情况

（五）生源质量
	教务处

	三、师资与教学条件
	（一）教职工基本情况、

（二）师资队伍（生师比、专任教师、队伍建设、培养、师德师风建设等情况）
	人事处

	
	本科生课程主讲教师情况
	教务处

	
	教师科研成果
	科技处

	
	教学经费
	财务处

	
	教学基础设施（校舍、教学仪器设备等）
	国有资产管理处

基建处

	
	实验室建设
	教务处

	
	图书资料
	图书馆

	
	体育设施
	体育学院

	
	信息化系统建设
	信息化建设管理服务中心

	
	校园文化宣传
	宣传部

	四、专业培养能力
	专任教师数量及结构、生师比
	人事处

	
	实习实训基地情况
	教务处

	
	专业课程体系
	

	
	教授授课情况
	

	
	立德树人落实机制
	宣传部

	
	学风管理等情况
	学生工作部

	五、教学建设与改革
	（一）教学改革思路

（二）人才培养模式探索与创新
（三）专业建设


（四）本科教育信息化


（五）校企合作育人

（六）本科教学质量工程


（七）课程与教材


（八）教学研究与成果


（九）实践教学
	教务处

	
	（十）合作办学、对外交流
	国际交流合作处

	六、教学质量保障
	（一）教学质量监控措施

（二）教学质量监控成效

	教务处

教学评估督导处

	
	（三）教师教学技能竞赛、教师激励机制
	教务处

	七、学生素质与发展
	（一）理想信念与文化素质教育
	团委

	
	（二）创新创业教育
	

	
	（三）社会实践与社团活动
	

	
	（四）校园文化建设
	

	
	（五）学生学科竞赛情况
	教务处

	
	（六）学生体育与体质

	体育学院

	八、学生学习效果
	（一）毕业及学位授予情况
	教务处

学科建设与研究生工作处

	
	（二）考取研究生情况

	

	
	（三）毕业生就业情况
	就业指导中心

	
	（四）毕业生声誉
	

	
	（五）学生管理与服务
	学生工作部

	
	（六）学生学习满意度
	

	
	（七）奖励与资助
	


附件2

二级学院2018-2019学年本科教学质量报告撰写参考提纲

学院简介

一、本科教学基本情况

（一）专业设置

  表1  本科专业情况
	序号
	专业名称
	专业代码
	获批时间
	特色专业
	在校生数
	教师人数
	生师比

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	个
	
	
	
	
	
	


（二）培养目标

（三）学生规模

（四）生源质量
 表2 本科专业招生情况
	序号
	专业名称
	计划数
	招生数
	最高分
	最低分
	平均分

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


二、师资与教学条件

（一）师资队伍

表3 2018-2019学年师资队伍情况表
	合计
	专任教师职称结构
	专任教师学历结构

	教职工总数
	专任教师数
	正高
	副高
	中级
	其他
	博士
	硕士
	本科
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	比例%
	
	
	
	
	
	
	
	

	主讲本科生课程的教授占教授总数的比例（%）
	


（二）分专业生师比
表4  分专业生师比

	序号
	专业名称
	本科生数
	专任教师数
	外聘教师数
	分专业生师比

	1
	
	
	
	
	


分专业生师比=分专业在校本科生数/分专业教师总数。分专业教师总数=分专业专任教师数+聘请校外教师数×0.5。分专业专任教师指具有教师资格、主要从事本专业教学工作的人员。单名教师最多归属一个专业，参与多专业教学的教师不得在多专业中重复计算。
（三）教学经费

（四）实验室和仪器设备
表5 2018-2019学年实验室和仪器设备情况表

	序号
	实验室名称
	房号
	面积（㎡）
	主要教学实验仪器设备（含软件）名
	台套数
	单价（元）
	采购年度

	1
	
	xx楼xx室
	
	
	
	
	

	2
	
	xx楼xx室
	
	
	
	
	

	合计
	
	


（五）实践教学基地

表6 实践教学基地情况表
	序号
	基地名称
	建立时间
	面向专业
	地址
	年度可接纳人次
	当年接纳学生总数

（人次）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


三、教学建设与改革

（一）教学改革思路

（二）人才培养模式改革
表7  选修课学分及实践教学学分占总学分的比例
	序号
	专业名称
	总学分
	选修课
	实践教学

	
	
	
	学分
	比例（%）
	学分
	比例（%）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


（三）专业建设与结构调整

（四）本科教学质量工程建设
（五）教育信息化与教学方法改革


（六）课程与教材建设


表8  2018-2019学年课程开设情况
	项目
	合计
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	承担课程人数
	
	
	
	
	

	开课门次
	
	
	
	
	

	学时数
	
	
	
	
	

	教授讲授课程占总门次的比例（%）
	


（七）教学研究与成果


表9 2018-2019学年教学成果及质量工程项目情况
	级别
	特色专业
	精品课程
	教学名师
	教学团队
	实验教学
示范中心
	获奖教材
	教学成果

	国家级
	
	
	
	
	
	
	

	省级
	
	
	
	
	
	
	

	校级
	
	
	
	
	
	
	


（八）实践教学
四、专业培养能力

（一）专任教师数量及结构、生师比
（二）实习实训基地情况

（三）专业课程体系

（四）教授授课情况

（五）立德树人落实机制
（六）学风管理等情况
五、教学质量保障

（一）人才培养中心地位

（二）教学质量监控措施

（三）教学质量监控成效

六、学生素质与发展

（一）第二课堂育人体系建设

（二）创新创业教育

（三）学生参与科研与学生科技文化活动

（四）理想信念与文化素质教育

（五）社会实践与社团活动

（六）学风与校园文化建设
（七）学生资助情况
七、学生学习效果

（一）毕业及学位授予情况

（二）考取研究生情况
表10  2019届毕业生毕业及学位授予情况
	序号
	专业名称
	毕业率
	学位授予率
	考研率
	就业率
	四级通
过率
	六级通
过率

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


（三）学科竞赛成果

表11  学生创新能力培养成果
	年级
	人数
	占总学生比例
	参加学科竞赛获奖数
	发表论文数
	发明专利数
	其他
获奖

	
	
	
	国家级
	省部级
	校级
	SCI等期刊
	核心
期刊
	一般
期刊
	
	

	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（四）毕业生就业情况

表12 2019届毕业生就业情况
	序号
	专业名称
	毕业生数
	就业率（%）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


（五）用人单位评价

（六）毕业生成就

八、特色发展

九、存在的问题、原因分析及改进措施

撰稿人：（主管教学副院长）                 审定人：（院长）

附件3

 本科教学质量报告主要支撑数据目录及参考表格

1.全日制在校各类学生数（教务处   数据截止2019年9月）

2.教师数量及结构（人事处）

3.专业设置情况（全校本科专业总数、当年本科招生专业总数以及当年新增专业、停招专业名单）（教务处）

4.生师比（人事处）

5.生均教学科研仪器设备值（国有资产管理处）

6.当年新增教学科研仪器设备值（国有资产管理处）

7.生均图书（图书馆）

8.电子图书、电子期刊种数（图书馆）

9.生均教学行政用房（其中生均实验室面积）（国有资产管理处）

10.生均本科教学日常运行支出（财务处）

11.本科专项教学经费（自然年度内学校立项用于本科教学改革和建设的专项经费总额）（财务处）

12.生均本科实验经费（自然年度内学校用于实验教学运行、维护经费生均值）（财务处）

13.生均本科实习经费（自然年度内用于本科培养方案内的实习环节支出经费生均值）（财务处）

14.全校开设课程总门数(学年度内实际开设的本科培养计划内课程总数，跨学期讲授的同一门课程计一门)（教务处）

15.实践教学学分占总学分比例（可按学科门类）（教务处）

16.选修课学分占总学分比例（可按学科门类）（教务处）

17.主讲本科课程的教授占教授总数的比例（不含讲座）（教务处）

18.教授讲授本科课程占课程总门次数的比例（一门课程的全部课时均由教授授课，计为1；由多名老师共同承担的，按教授实际承担学时比例计算）（教务处）

19.应届本科生毕业率（教务处  指2019届毕业生）

20.应届本科生学位授予率（学科建设与研究生工作处  指2019届毕业生）

21.应届本科生初次就业率（就业指导中心  指2019届毕业生）

22.体质测试达标率（体育学院）

23.学生学习满意度（调查方法与结果）（学生工作部）

24.用人单位对毕业生满意度（调查方法与结果）（就业指导中心）

参考表格：

附表1.专任教师职称结构
	年度
	专任教师总数
	正高
	副高
	中级
	初级

	
	
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)

	2019年
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：统计时间节点为2019年8月31日。

附表2.专任教师学位（学历）结构

	年度
	专任教师总数
	博士
	硕士
	学士
	其他

	
	
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)

	2019年
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：统计时间节点为2019年8月31日。

附表3.专任教师年龄结构

	年度
	专任教师总数
	≤35岁
	36-45岁
	46-55岁
	≥56岁

	
	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)
	人数
	比例(%)

	2019年
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：统计时间节点为2019年8月31日。

附表4.专任教师学缘结构

	年度
	专任教师总数
	同缘
	异缘

	
	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例(%)

	2019年
	
	
	
	
	


注：统计时间节点为2019年8月31日。

附表5. 生师比

	年度
	教师总数
	折合在校生数
	生师比

	
	专任教师数
	聘请校外教师数
	折合教师数
	
	

	2019年
	
	
	
	
	


注：1.生师比＝折合在校生数/教师总数；其中，折合在校生数＝普通本、专科（高职）生数＋硕士生数*1.5＋博士生数*2＋留学生数*3＋预科生数＋进修生数＋成人脱产班学生数＋夜大（业余）学生数*0.3＋函授生数*0.1，教师总数＝专任教师数＋聘请校外教师数*0.5。进修生数指进修及培训时间在一年以上的学生数。统计时间节点为2018年8月31日。
2.统计时间节点为2019年8月31日。
附表6.主讲教师符合岗位资格情况

	学年度
	主讲教师人数
	符合岗位资格的教师人数
	比例（%）

	2018-2019学年
	
	
	


附表7.教师承担本科课程情况
	全校开设课程

总门数
	教授
	副教授
	讲师
	其它

	
	门数
	比例
	门数
	比例
	门数
	比例
	门数
	比例

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


注：1.课程总门数是指学年度内实际开设的本科培养计划内课程总数，跨学期讲授的同一门课程计一门。
2.一门课程的全部课时均由一名教师授课，计为1，由多名教师共同承担的，按实际承担的学时比例计算。

附表8.教授承担本科课程情况

	学年度
	主讲本科课程的教授比例
	教授讲授本科课程的比例

	
	教授人数
	主讲本科课程的教授人数
	比例（%）
	本科课程总门次数
	教授主讲的本科课程门次数
	比例（%）

	2018-2019学年
	
	
	
	
	
	


注：1.教授承担本科课程以完整为本科生讲授一门课程（包括理论课和独立设课的实验课）为标准，不包括专题讲座和实践教学。

2.教授主讲的本科课程门次数的计算方法：一门课程的全部课时均由教授授课，计为1，由多名教师共同承担的，按教授实际承担学时比例计算。

附表9.教学科研仪器设备情况

	年度
	教学科研仪器设备总值（万元）
	折合在校生数(人)
	生均值（元）
	当年新增教学科研仪器设备值（万元）
	新增比例（%）

	2018年
	
	
	
	
	

	2017年
	
	
	
	
	


注：1.教学科研仪器设备是指单价高于800元的仪器设备。

2.新增比例＝当年新增教学科研仪器设备值/（教学科研仪器设备总值－当年新增教学科研仪器设备值）。

附表10.馆藏文献资源建设情况

	年度
	折合在校生数(人)
	图书总量（册）
	生均图书（册）
	纸质图

书总量（册）
	生均纸

质图书（册）
	纸质图书

新增量（册）
	生均年

进书量（册）
	电子图书（册）

	2017年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018年
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019年
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.包括校图书馆和学院（中心）资料室的图书。

2.生均年进书量＝当年新增图书量/折合在校生数。

附表11.办学条件指标一览表

	现有各项指标
	生均或百名学生数

	全日制在校生数            人

	1.占地面积                m2
	生均               m2

	2.教学行政用房面积        m2 
	生均               m2

	其中：实验室面积        m2
	生均               m2

	3.学生宿舍面积            m2
	生均               m2

	4.教学用计算机数          台
	百名学生配教学用计算机数     台

	5.多媒体教室和语音实验室座位数       个
	百名学生配多媒体教室和语音实验室座位数    个


注：1.全日制在校生数＝普通本、专科（高职）生数＋研究生数＋留学生数＋预科生数＋成人脱产班学生数＋进修生数。

2.教学行政用房面积＝教学及辅助用房面积＋行政办公用房面积。

3.百名学生配教学用计算机台数＝（教学用计算机台数/全日制在校生数）*100。

4.百名学生配多媒体教室和语音实验室座位数＝（多媒体教室和语音实验室座位数/全日制在校生数）*100。

附表12.本科教学经费投入情况

	年度
	本科教学日常运行支出
	本科专项教学经费
	本科实验经费
	本科实习经费

	
	总额

（万元）
	生均值

（元）
	总额

(万元)
	生均值（元）
	总额

(万元)
	生均值（元）
	总额

(万元)
	生均值（元）

	2018年
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本科教学日常运行支出是指学校开展普通本科教学活动及其辅助活动发生的支出,仅指教学基本支出中的商品和服务支出(302类)(不含教学专项拨款支出),具体包括：教学教辅部门发生的办公费(含考试考务费、手续费等)、印刷费、咨询费、邮电费、交通费、差旅费、出国费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、专用材料费（含体育维持费等）、劳务费、其他教学商品和服务支出（含学生活动费、教学咨询研究机构会员费、教学改革科研业务费、委托业务费等），取会计决算数。

2.本科专项教学经费指自然年度内学校立项用于本科教学改革和建设的专项经费总额。

3.生均本科实验经费指自然年度内学校用于实验教学运行、维护经费生均值。

4.生均本科实习经费指自然年度内用于本科培养方案内的实习环节支出经费生均值。

附表13.体质测试达标率

	年级
	应测人数
	参测人数
	合格总人数
	不合格总人数
	合格率（%）

	2016级
	
	
	
	
	

	2017级
	
	
	
	
	

	2018级
	
	
	
	
	


附件4

报告撰写格式要求

1.标题：黑体小二加粗居中，单倍行距。

2.一级标题：黑体小三顶左，单倍行距。

3.二级标题：黑体四号顶左，单倍行距。

4.三级标题：黑体小四顶左，单倍行距。

5.段落文字：宋体小四，两端对齐书写，段落首行左缩进2个汉字符。行距20磅。

6.表格：表名置于表的上方，宋体五号居中，表格内文字为宋体，大小根据表的内容自行调整。

7.图：图名置于图的下方，宋体五号居中，单倍行距。

  河西学院办公室                   2019年10月10日印发    
PAGE  
- 4 -

